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UNIÓ SINDICAL INDEPENDENT DE TREBALLADORS DE  LA ADMINISTRACIÓ DE CATALUNYA 

 
Usitac – Sanitat va néixer per recuperar els vells valors del sindicalisme, aquells que 
imperaven fa 50 o més anys, quan les manifestacions estaven prohibides i si a algú se li 
ocorria sortir al carrer a reivindicar quelcom, els grisos et donaven xarop de basto per un 
tub.  

Som un sindicat molt jove, tot just tenim tres mesos de vida, però amb components d’una 
llarga experiència en el mon sindical. No tenim subvencions de cap tipus, per tant l’única 
propaganda nostra que rebreu en aquestes eleccions serà la que esteu llegint en aquests 
moments.  
Nosaltres en aquestes eleccions, només podem aportar la nostra experiència de molts anys 
en el mon sindical, i el bagatge de la lluita que hem portat a terme fins ara com a delegats 
independents.  La nostra garantia, continuar lluitant pels drets laborals dels treballadors i 
les treballadores  com hem estat fent fins ara.  
 
Volem canviar la manera de fer sindicalisme, creiem que des del nostre territori també es 
poden aconseguir grans fites, no es necessari anar a negociar-ho tot a Barcelona doncs tal i 
com han anat algunes negociacions últimament, més valia haver-se quedat a casa. 
 
Volem una nova manera de fer sindicalisme, de forma assembleària, que la gent exposi els 
seus problemes i reivindicacions i que es votin les actuacions a portar a terme en 
assemblea o pel nostre email usitac.sanitat@gmail.com. Estem en vies de construcció de la 
nostra pròpia pagina web a fi de donar-vos una millor atenció. 
 
Últimament hem estat fent un repàs de quin sindicalisme s’ha estat fent per part d’alguns 
sindicats, principalment els majoritaris els últims 8 anys, i el resultat es descoratjador. 
Una borsa de treball penosa, contractacions lamentables, uns concursos de trasllat en els 
quals el personal no sap ni qui marxa ni qui es queda, perquè unes ments privilegiades 
varen decidir en un moment donat, que tenien de desaparèixer els números de GIPP de les 
places.  
 
D’altra banda no fa masses anys, mentre alguns sindicats lluitaven per a aconseguir la 
jornada laboral de 35 hores setmanals, el Govern Zapatero ens obsequiava al personal de 
l’administració el juny de 2010 amb una retallada del 5% del sou, a més d’una congelació 
salarial el 2011, que el Govern de Rajoy ha continuat el 2012, 2013, 2014, i 2015. 
 
Però no en van tenir prou, i com a més a més estem en una comunitat autònoma, a 
nosaltres ens donen bastonades per dues bandes, i així el nostre benvolgut Govern ens va 
obsequiar amb la retallada de 3 pagues extres, i a més, els il·luminats del Govern central 
varen pensar que havíem d’anar cap al passat i no cap al futur, i ens va obsequiar amb un 
antic horari laboral, el de les 37 hores i trenta minuts. Però tot i això no en varen tenir 
prou, i van pensar que gaudíem de masses dies de festa, per lo que se’ls va ocórrer la 
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brillant idea de treure’ns 6 dels 9 dies anomenats moscosos, un altra retallada de sou 
aquesta encoberta, doncs aquests 6 dies eren una concessió del Govern de                     
Felipe Gonzalez, feta pel seu ministre de la Presidència Javier Moscoso del Prado y Muñoz 
l’any 1983, ja que no podien fer front salarialment a una inflació del 12,2% de l’IPC, i varen 
compensar una part de la pujada amb aquests dies.  
 
DPO’S abonades monetàriament al 50%, mentre t’exigeixen un compliment del 100%.   
Descomptes per baixes laborals, no cobriment de les jubilacions, mínim cobriment de les 
baixes per ILT, justificacions absurdes per intervencions, malalties greus, pròpies o de 
familiars, mitjançant la presentació de documents hospitalaris i fins i tot fotocopies de 
llibres de família, i el més curiós que segurament qui ho demana no ho presenta pas 
perquè ocupa un càrrec a l’empresa i es dona per descomptat que son de confiar.  
Fa pocs anys amb la presentació del justificant del fet causant ni havia prou, en canvi  ara, 
sembla que tinguem a la santa inquisició com a normativa de permisos laborals. 
 
Un departament territorial de RRHH, deshumanitzat, els hi hem demanat aquest dilluns 
passat el llistat del personal de GISS que s’incorpora a les noves places vers el concurs de 
trasllat per poder alleugerir l’angoixa del personal que se’n pot anar al carrer, i ens han 
contestat que ja ens n’assabentarem quan es publiqui al DOGC, evidentment a les hores ja 
no ens farà falta. 
Malauradament aquesta manera d’actuar nomes evidencia una prepotència i un total 
despreci en vers un personal que compleix fidelment dia a dia en els seus llocs de treball. 
Som persones, no números i ens mereixem un respecte.  
Sincerament creiem que tindrien de canviar el nom del departament, doncs d’humanitat 
no em veiem per cap lloc. 
 
El que ara direm, encara que sembla un acudit es totalment verídic. En una empresa 
pública molt propera a la nostra, quan el Gerent  citava algun treballador/ra al seu despatx, 
aquest tenia uns potets de vaselina en el dentell de la finestra, i segons com es 
desenvolupava la reunió deia agafin un el necessitarà. 
Sembla ser que encara hi ha comandaments que viuen arrelats en el passat i no saben, o no 
volen saber, que hi ha una cosa anomenada democràcia des de fa anys, i algú els ho tindrà 
que fer saber. 
 
Bé, doncs des d’Usitac – Sanitat no volem el nostre potet, i creiem que això te de canviar, i 
amb l’esforç i la unió de tothom  podem aconseguir-ho. 
 
Aquest passat dissabte al programa la Sexta Noche, van entrevistar a Arturo Pérez Reverte, 
i es va pronunciar en vers el tema de l’IVA cultural amb una bona explicació. Va dir que un 
poble poc culturitzat es més manejable. 
  
Nosaltres creiem que un mon laboral amb poca representació sindical, es més intimidable. 
L’administració diu que els sindicats són necessaris, que fan una gran labor social etc, però 
a l’hora de la veritat, només son paraules que no van a cap lloc.  
Només un petit exemple, dins de la nostra empresa, hi ha un acord entre aquesta i els 
sindicats, que les hores sindicals dels delegats s’han de substituir però no es fa. Motiu, 
diuen que no hi ha diners per a fer-ho. La nostra opinió es més mal intencionada i va més 
enllà.  



Quan un delegat està utilitzant les hores que li pertoquen per fer tasques sindicals i ningú 
ocupa el seu lloc, sobre qui recau la seva feina?, doncs sobre la resta de companys 
evidentment.  
A les hores a qui es critica es al delegat sindical, doncs l’empresa ja s’ha cuidat de que això 
esdevingui així. Per tant és una manera encoberta de carregar-se el mon sindical.  
 
Però a pesar de tot això nosaltres continuarem lluitant dintre de les nostres possibilitats, 
per intentar recuperar tot allò que hem perdut en el temps. Que ho aconseguim o no, 
només depèn de tots vosaltres. 
 
Creiem que ja hem perdut prou i que comença l’etapa de deixar de restar i començar a 
sumar, com fer-ho només està a les vostres mans, nosaltres només som el granet de sorra 
o la gota a l’oceà.  
 
Salutacions 
 

Si voleu quelcom canviar voteu  
 
USITAC – SANITAT 
 
Un sindicat que no té el cul llogat, ni targetes Black.  
Només molta força de voluntat. 
 
 

 

 
 


